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Rompere il soffitto di cristallo

Processi e strumenti di selezione, misure di conciliazione di vita e lavoro,

politiche di inclusione e criteri adottati per la progressione di carriera:

questi i dati richiesti alle aziende nel rapporto periodico sull’occupazione maschile
e femminile. Con I'obiettivo di individuare diseguaglianze di genere

il decreto dei ministri del Lavoro e
delle Pari opportunita che stabilisce
i nuovi contenuti del rapporto biennale
sulla situazione del personale maschile
e femminile. Sono obbligate a redigere il
rapporto le aziende che oceupano pili di
50 dipendenti, ma possono provvedervi
volontariamente anche le aziende di
minori dimensioni.
Il rapporto va presentato in via telematica,
di regola entro il 30 aprile dellanno
successivo al biennio di riferimento, fatta
eccezione per il biennio 2020 - 2021
per il quale il termine & stato prorogato
al 30 settembre 2022; andra inviato alle
rappresentanze sindacali,
mentre la consigliera di
parita nazionale — delegata
alla relazione al Parlamento
sugli esiti del monitoraggio
sullapplicazione delle leggi in
tema di pari opportunita - potra
accedervi per il tramite dei
propri uffici regionali.
Per omissioni o inesattezze
sono previste sanzioni
pecuniarie.
| dati richiesti alle aziende
sono molteplici e riguardano
i processi e gli strumenti di
selezione (social network,
valutazioni di curriculum
vitae, colloqui), le misure di
conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro applicate (banca delle
ore, smart working, flessibilita
oraria), le politiche adottate per
favorire l'inclusione (diversity
manager, mobility manager,
disability manager, palestra
aziendale, navetta), i criteri
scelti per la progressione di
carriera.
Vfa poi indicata la retribuzione
corrisposta all'inizio del biennio

II 29 marzo 2022 e stato pubblicato
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e quella finale, distinta per categoria e
livello e specificata nella componente
ulteriore rispetto ai minimi contrattuali
(superminimi, premi etc.). il decreto &
stato emanato in attuazione della L. n.
162/2021 ed in coerenza con il Pnir, che
ha tra i suoi obiettivi primari l'inclusione
sociale e la parita di genere.

Il rapporto rappresenta un utile strumento
per individuare diseguaglianze di
genere in ambito lavorativo, ben note

| anche nel nostro Paese, dove il divario

occupazionale si registra a tutti i livelli
diistruzione e sl traduce per le donne
nellimpossibilita di carriera (specie in
posizioni manageriali), nonché in stipendi

pill bassi anche a parita di ruolo.

Negli anni, si deve dare atto al legislatore
di essere intervenuto a garanzia del
divieto di discriminazione nell'accesso

al lavoro tra uomini e donne (divieto
sancito gia dalla nostra Costituzione)

e di avere assunto provvedimenti a
tutela delle donne lavoratrici: si pensi
alle disposizioni volte a favorire la
conciliazione dei tempi di vita-avoro, a
quelle di supporto alla genitorialita e di
contrasto alle ‘dimissioni in bianco'.

Le modifiche introdotte dalla legge n.
162/2021 si pongono nella medesima
direzione ed incentivano i datori di lavoro
ad attuare politiche volte a garantire
uguaglianza di genere, anche
attraverso premialita. E, infatti,
stabilito che le aziende che
acquisiranno la certificazione
della parita di genere (rilasciata
al raggiungimento di parameti
da determinare prossimamente
aftraverso Dpcm) potranno
usufruire di sgravi contributivi
previdenziali (nella misura
dell'1% di quanto dovuto e nel
limite massimo di 50mila euro)
e, in determinati ambiti, di aiuti
pubblici a cofinanziamento

di investimenti sostenuti per
specifici progetti.

L'auspicio & che le nuove
norme si traducano
fattivamente nella riduzione
del gender pay gap e nella
‘rottura’ del glass ceiling, quel
soffitto di cristallo collegato a
dinamiche che impediscono
I'ascesa professionale delle
donne, escludendole dalle
posizioni meglio refribuite.
Non basta pero una legge a
mutare un contesto: occorre un
cambiamento culturale, cerfo
non facile da realizzare.
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